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Etiek en waardes in gesondheidsorg,
organisasiegedragsverandering, strategie in
gesondheid 771 (EOC 771)
Kwalifikasie Nagraads
Fakulteit Fakulteit Gesondheidswetenskappe
Modulekrediete 10.00
Programme PGDip Gesondheidstelselbestuur Uitvoerende Leierskap
Voorvereistes Geen voorvereistes.
Onderrigtaal Module word in Engels aangebied
Departement Gemeenskapsgesondheid
Aanbiedingstydperk Jaar
Module-inhoud
*Hierdie inligting is slegs in Engels beskikbaar.
The delivery of healthcare services require high ethical values and standards to promote quality of life which
improve patient outcomes. The innovative and creative leader in the health sector will be provided with skills in
dealing with organisational behaviour patterns which influence behaviour change and policy strategy. The
module will focus on the difficulties in changing workplace behaviour and mechanisms of how to sustain change
strategies which are workable and enabling.

Die inligting wat hier verskyn, is onderhewig aan verandering en kan na die publikasie van hierdie inligting gewysig word..
Die Algemene Regulasies (G Regulasies) is op alle fakulteite van die Universiteit van Pretoria van toepassing. Dit word vereis
dat elke student volkome vertroud met hierdie regulasies sowel as met die inligting vervat in die Algemene Reëls sal wees.
Onkunde betrefffende hierdie regulasies en reels sal nie as ‘n verskoning by oortreding daarvan aangebied kan word nie.
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